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Fiihrungs-Dialog in der Abtei Himmerod

Die periodische Begegnungsméglichkeit fiir Gesprdche lber Flihrungspraxis

Fihrungskrafte in mittelstandischen Unternehmen haben einen anspruchsvollen und
anstrengenden Job. Meist kommen sie nicht dazu, innezuhalten und ihre Fihrungspraxis
zu reflektieren und systematisch und bewusst daraus zu lernen und ihre beruflichen
Kompetenzen zu verbessern. Der Kontakt und die Kommunikation mit anderen
Fihrungskraften beschranken sich meist auf die Begegnung bei offiziellen Anlassen, bei
denen kaum Zeit flir einen weiter- und tiefergehenden Austausch bleibt.

Der Fihrungsdialog ist ein geschiitzter Gesprachsraum, in dem sich die Teilnehmenden
periodisch zusammenfinden und ihre beruflichen Anliegen in der Gemeinschaft
besprechen und klaren, Fragen beantwortet bekommen, Anregungen und Impulse flr die
Verbesserung und Veranderung ihrer beruflichen Praxis aufnehmen. Der Fihrungsdialog
ist eine Klausur, in der sich jede und jeder auf das gegenwartige Gesprach konzentrieren
kann: ohne Stérungen, ohne Unterbrechungen, ohne Ablenkungen. Gesprache mit den
Moénchen und dem Abt und weitere kldsterliche Impulse eréffnen zusatzliche Einsichten.

Im Fihrungsdialog sind den Teilnehmenden keine inhaltlichen Ziele vorgegeben. Sie
werden dem Dialog mit ihren Intentionen eine eigene Richtung geben. Méglichkeiten sind,
aktuelle Fihrungsthemen zu besprechen, Erfahrungen und Wissen auszutauschen, neue
Perspektiven zu finden, innere Anliegen zu erspuiren. Der Leiter des Fihrungs-Dialogs
sorgt mit Interventionen und Reflexionen flr eine achtsame und konstruktive, dem Ort
angemessene Atmosphare, in der auch heikle und Tabu-Themen besprochen werden
kdénnen. Schweigen wird in mehrfacher Hinsicht praktiziert: als Verpflichtung zur
Vertraulichkeit, als Gelegenheit zur inneren Reflexion und als Ubung zum Umgang mit
stérenden Gedanken und zur Entwicklung von Gelassenheit.

Der Fuhrungs-Dialog ist flir Fihrungskrafte, flir Menschen in leitenden Positionen
gestaltet, die Rickzug und einen Ort der Inspiration suchen, die Wesentliches in die Welt
bringen wollen, die aus der Getriebenheit heraustreten wollen.

Der Fihrungs-Dialog ist mit 14 Personen begrenzt. Die Veranstaltung wird bei der
Anmeldung von mindestens 7 Personen durchgefihrt.

Der Flhrungs-Dialog ist auf zwei Jahre ausgerichtet und umfasst 4 Termine. Die Treffen
finden halbjahrlich statt. Jedes Treffen beginnt am Samstag um 10 Uhr und endet am
darauf folgenden Sonntag um 15 Uhr.

Die Teilnahmegebiihren kommen der Abtei Himmerod zugute.
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